
L’École des sciences de la gestion

Baccalauréat
Gestion des ressources humaines

1er cycle

vise à préparer les étudiants à l’exercice de responsabilités 
professionnelles dans le domaine de la gestion des ressources 
humaines, et ce, dans une perspective stratégique, tenant compte 
des autres fonctions de l’organisation et du contexte concurrentiel 
dans laquelle elle évolue.

- Formation rigoureuse offerte par une équipe de plus de 40 
professeurs et plus de 70 chargés de cours passionnés, disponibles 
et reconnus pour leur niveau d’expertise.

- Approches pédagogiques qui favorisent la participation active et le 
développement de l’esprit d’analyse : réalisation de projets, études 
de cas, simulation, intervention pratique, laboratoire, etc.

- Petits groupes de moins de 65 étudiants permettant un 
apprentissage axé sur l’expérientiel et centré sur l’étudiant.

- Passerelle vers la maîtrise offerte à nos meilleurs étudiants 
(cheminement honor).

- Stage obligatoire de fin de parcours, rémunéré et crédité, 
permettant d’acquérir ou d’accroître son expérience professionnelle 
dans un cadre d’apprentissage.

- Possibilité de participer à des compétitions académiques créditées.

- Milieu de vie stimulant encadré par une association étudiante 
dynamique et investie dans l’expérience universitaire des étudiants.

- Opportunité de faire un échange étudiant d’un trimestre à 
l’international grâce à nos 160 partenaires s’échelonnant sur 5 
continents et 45 pays via notre programme bilatéral ESG.

-Reconnaissance d’un maximum de 7 cours suivis dans le cadre  
d’un DEC technique.

Le baccalauréat en gestion des ressources 
humaines de l’ESG UQAM

Parcours bonifié 

Enseignement de qualité

esg.uqam.ca/programmes
prog.grh@uqam.ca

Taux de placement de 99 %

2 parcours 
régulier et cohorte

Cours en présentiel,  
hybride et à distance

 Champs d’activité professionnelle
- Gestion des ressources humaines  

- Relations du travail 

- Développement organisationnel

Régime d’études flexible et adapté
Offert à temps complet  
et à temps partiel de jour  
et de soir selon le profil choisi

Thématiques abordées
- Recrutement  

et sélection

- Développement  
des compétences

- Rémunération

- Gestion de la 
performance

- Gestion du 
changement

- Relations du travail

- Santé et sécurité  
du travail

OFFRE UN ACCÈS DIRECT AU
TITRE PROFESSIONNEL DE CRHA!

Premier programme 
québécois de baccalauréat 
en gestion des ressources 
humaines 

https://esg.uqam.ca/programmes/baccalaureat-en-gestion-des-ressources-humaines/
https://esg.uqam.ca/programmes/baccalaureat-en-gestion-des-ressources-humaines/
mailto:prog.grh%40uqam.ca?subject=
https://ordrecrha.org/
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CONDITIONS D’ADMISSION

NOTES

!
Programme non-contingenté. 
Admission à l’hiver et à l’automne. 
Possibilité d’intégrer la cohorte  
à l’automne seulement  
(60 places maximum).

Connaissance du français

Connaissances en mathématiques

Base DEC

Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales (DEC) approprié ou d’un diplôme québécois équivalent. Une moyenne 
académique (cote de rendement) minimale de 24 est exigée. Les candidatures avec une cote R allant de 22 à 23,99 
peuvent être admises au certificat en gestion des ressources humaines (4209). Les candidatures avec une cote R allant 
de 21 à 21,99 peuvent être admises au certificat en administration de services (4480).
 

Base expérience

Aucune admission. Les candidats désireux d’acquérir une formation en gestion des ressources humaines sont orientés vers 
le certificat en gestion des ressources humaines.
 

Base études universitaires

Au moment du dépôt de la demande d’admission, avoir réussi au moins douze crédits universitaires avec une moyenne 
cumulative supérieure ou égale à 2,5 sur 4,3 ou l’équivalent.

Remarque pour la base d’admission études universitaires

Les candidatures avec une moyenne entre 2,0 et 2,49 sur 4,3 peuvent être admises au certificat en gestion 
des ressources humaines (4209).
 

Base études hors Québec

Être titulaire d’un diplôme approprié obtenu à l’extérieur du Québec après au moins treize années (1) de scolarité ou 
l’équivalent. Une moyenne académique minimale de 12 sur 20 ou équivalente est exigée. 

(1) À moins d’ententes conclues avec le Gouvernement du Québec.
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