
Le certificat en changement et 
développement organisationnel  
de l’ESG UQAM est votre passerelle vers une expertise 
reconnue dans la gestion du changement et du développement 
organisationnel. Notre programme offre une formation spécialisée 
axée sur l’acquisition de connaissances et de compétences 
spécifiques dans ce domaine dynamique.

Objectifs du programme 
- Familiarisation avec les approches théoriques et pratiques
- Connaissance des champs d’intervention
- Qualité de l’intervenant en gestion du changement
- Capacités d’intervention avancées
- Expérimentation des démarches d’intervention
- Analyse systémique
- Compréhension des axes d’intervention

esg.uqam.ca/programmes
prog.grh@uqam.ca

Enseignement dynamique 
- Formation rigoureuse axée sur des approches interdisciplinaires;

- Approches pédagogiques qui favorisent la participation active et  
   le développement de l’esprit d’analyse par le biais de méthodes  
   expérientielles : réalisation de projets, études de cas, simulation,  
   intervention pratique, etc;

- Équipe d’enseignement reconnue dans le domaine, compétente,  
   accessible et passionnée.

Perspectives professionnelles
- Conseiller en développement organisationnel;

- Conseiller en gestion du changement;

- Conseiller en leadership et formation;

- Coordonnateur en changement et développement organisationnel.

Régime d’études flexible et adapté 
Offert à temps complet  
et à temps partiel de jour et de soir

Plages horaires 
variées 

Cours offerts en présentiel, en 
mode hybrides ou à distance

Grade de B.A.A. et de B.Sc.G
en cumulant 3 certificats

Certificat
Changement et développement 
organisationnel

1er cycle

https://esg.uqam.ca/programmes/certificat-en-changement-et-developpement-organisationnel/


CONDITIONS D’ADMISSION
Capacité d’accueil

Le programme n’est pas contingenté. Admission aux trimestres d’automne et d’hiver.
 

Connaissance du français 

Tous les candidats doivent avoir une connaissance satisfaisante du français écrit et parlé. La politique sur la langue française 
de l’Université définit les exigences à respecter à ce sujet.

Base DEC

Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales (DEC) ou d’un diplôme québécois équivalent.
Seuil minimal de la cote de rendement (cote R) exigée : 21,00.

Base expérience

Posséder des connaissances appropriées, être âgé d’au moins 21 ans et avoir travaillé au moins 2 ans dans le domaine  
de la gestion. 

Base études universitaires

Au moment du dépôt de la demande d’admission, avoir réussi au moins douze crédits de niveau universitaire ou l’équivalent.  
Une moyenne minimale de 2,0 sur 4,3 ou l’équivalent est requise.

Base études hors Québec 

Être titulaire d’un diplôme approprié obtenu à l’extérieur du Québec après au moins treize années (1) de scolarité ou l’équivalent. 
Une moyenne académique minimale de 11 sur 20 ou l’équivalent est exigée.  

(1) À moins d’ententes conclues avec le Gouvernement du Québec. 
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NOTES
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